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	Modalità di erogazione della formazione in materia di antincendio
	
	

	B.4
	Miglioramento della percentuale minima di personale formato in materia di antincendio
	
	

	B.5
	Modalità di erogazione della formazione in materia di Primo Soccorso BLS-D
	
	

	B.6
	Miglioramento della percentuale minima di personale formato in materia di Primo Soccorso BLS-D
	
	

	B.7
	Percentuale minima di personale che il concorrente si impegna a formare in materia di lingua straniera (inglese)
	
	

	B.8
	Percentuale minima di personale che il concorrente si impegna a formare in materia di lingua straniera (francese)
	
	

	[bookmark: _Hlk3294004]B.9
	Percentuale minima di personale che il concorrente si impegna a formare in materia di lingua straniera (spagnolo)
	
	

	B.10
	Modalità di erogazione della formazione in materia di lingua straniera
	
	

	C. Modalità proposte per l’avvio dei servizi
	
	

	C.1
	Anticipo della data prevista per la consegna della Proposta di Piano di Fornitura
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	Modalità proposte per la reportistica
	
	

	D.2
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	Modalità proposte per la gestione delle emergenze 
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Nuovo Ospedale nella zona orientale di Napoli
“Ospedale del Mare”

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI INTEGRATI, GESTIONALIL OPERATIVI E DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DA ESEGUIRSI PRESSO IL COMPLESSO OSPEDALIERO "OSPEDALE DEL
MARE" DI NAPOLI GESTITO DALLA ASL NAPOLI 1 CENTRO

APPENDICE 1 al
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